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いろいろと学ぶ中で質問するということは、話の内容をしっかりと聞いているという証拠

になります。

5 また、話の内容で不明な所や疑問に思う所が出て来るという事は、予習や復習をきちんと

行なっていて、真剣に学びたいと思う向上心の表れでもあるのですから、遠慮無く沢山の質

問をしましょう。

理解できていないことを有耶無耶にしてしまうと、魂の向上を妨げてしまいます。
う や む や

10

質問を受け付けている時に黙っていては、『神』から与えられた霊層向上のチャンスを逃
のが

していることになります。

チャンスを生かすには、普段から気になることは書き控えて置く習慣を身につけましょう。

15

★ 勉強期間が同じ人を比較した場合、質問をしない★ 勉強期間が同じ人を比較した場合、質問をしない★ 勉強期間が同じ人を比較した場合、質問をしない★ 勉強期間が同じ人を比較した場合、質問をしない

人より、質問をした人の方が遥かに霊格が向上して人より、質問をした人の方が遥かに霊格が向上して人より、質問をした人の方が遥かに霊格が向上して人より、質問をした人の方が遥かに霊格が向上して
はる

います。います。います。います。

20 進んで質問し、向上を目指しましょう。進んで質問し、向上を目指しましょう。進んで質問し、向上を目指しましょう。進んで質問し、向上を目指しましょう。

25 質問する上での注意質問する上での注意質問する上での注意質問する上での注意

① 質問する時には、尋ねる前に質問の内容を心の中で３回繰り返しましょう。
たず

場合によっては質問しないで済むこともあります。

30 ② 相手が話している時に、話の内容で理解出来ない事や意見の相違があっても、
そ う い

途中で話しを遮らないで最後まで聞きましょう。
さえぎ

③ どんな状況に於いても、謙って尋ねることが大切です。
お へりくだ

謙虚な姿勢で接することも、霊層向上につながります。
けんきょ

35 責任を追求するような尋ね方は、霊層低下に繋がりますので控えましょう。
つな

質問する上で最も大事なことは、“相手を不快にさせない尋ね方”です。
たず

かつて松下幸之助さんは、従業員に講話をした時に質問をした社員をメモしてかつて松下幸之助さんは、従業員に講話をした時に質問をした社員をメモしてかつて松下幸之助さんは、従業員に講話をした時に質問をした社員をメモしてかつて松下幸之助さんは、従業員に講話をした時に質問をした社員をメモして
こ う わ

40 おいて、その方を優先的に昇格させたそうです。おいて、その方を優先的に昇格させたそうです。おいて、その方を優先的に昇格させたそうです。おいて、その方を優先的に昇格させたそうです。

やがて従業員の間で質問することが昇格につながることが噂になり、その事のやがて従業員の間で質問することが昇格につながることが噂になり、その事のやがて従業員の間で質問することが昇格につながることが噂になり、その事のやがて従業員の間で質問することが昇格につながることが噂になり、その事の

真偽を側近が聞いたところ、松下さん曰く“熱心に努力しているから疑問が出て真偽を側近が聞いたところ、松下さん曰く“熱心に努力しているから疑問が出て真偽を側近が聞いたところ、松下さん曰く“熱心に努力しているから疑問が出て真偽を側近が聞いたところ、松下さん曰く“熱心に努力しているから疑問が出て
し ん ぎ そつきん いわ

くるのであるから、その努力に報いるのは、当たり前の事ですくるのであるから、その努力に報いるのは、当たり前の事ですくるのであるから、その努力に報いるのは、当たり前の事ですくるのであるから、その努力に報いるのは、当たり前の事です。。。。”との事でした。”との事でした。”との事でした。”との事でした。
むく
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